Laboratori:

finalita, risorse
prospettive

Finalita dei Taboratori & Ta promozione integrata di tutti i sape-
ri: conoscenze (sapere), competenze (saper fare), capacita (saper
essere), abilita di studio e attivazione della trasferibilita di
conoscenze e competenze da una Tingua all'altra, da un ambito di-
sciplinare all'altro (saper apprendere).

La lToro natura pluridisciplinare, inoltre, ben si presta allo
sviluppo di percorsi articolati CLIL (Content and Language Inte-
grated Learning) e richiede il contributo attivo, in termini pro-
gettuali e operativi, di tutti i docenti di tutte le discipline
coinvolte.

IT lavoro di gruppo é la Sozialform, la modalita operativa
nella quale le potenzialita educative si esprimono al meglio e con
la quale viene senz'altro favorito il raggiungimento di finalita
generali (oltre alla gia menzionata promozione di tutti i saperi,
innanzitutto 1o sviluppo di una coscienza civile di respiro euro-
peo e, ancor pil, transnazionale) e di obiettivi specifici tra-
sversali e pil squisitamente disciplinari.

I laboratori proposti costituiscono una risorsa rilevante nel-
1'ottica di una reale dimensione europea dell'insegnamento, uno
dei punti cardine delle politiche formative dell'Unione Europea.
La loro realizzazione si avvarra dell'accesso a documenti, cosi
come di forme espressive di varia natura (verbale, figurativa,
multimediale ecc.), nello spirito di Tavoro con Hand, Herz und
Kopf e con un respiro progettuale che si propone di oltrepassare i
1imiti delle mura scolastiche.

L'introduzione dei Taboratori nella pratica didattica schiude
interessanti prospettive: dall'ampliamento dell'offerta formativa
allo sviluppo, dopo una necessaria fase di sperimentazione, di
nuovi curricula. Tutto questo pud avvenire, tuttavia, solo a patto
che si intenda il ricorso ai Taboratori come virtuosa didattica
laboratoriale, a garanzia di una reale qualita della formazione.

I due Taboratori proposti in questa sede perseguono le finali-
tda e rispondono ai criteri esposti. In particolare, il primo si
muove nell'area dell'educazione alla convivenza civile, il secon-
do in quella dell'educazione alla salute; entrambi, tuttavia,
sono da interpretare in senso pil ampio come esempi di una metodo-
logia di lavoro.
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Gesund essen und
trinken

PROJEKTARBEIT B

isorse e attrezzature necessarie
- videoregistratore/lettore DVD

- TV

- videocamera e macchina fotografica

- Taboratorio multimediale e computer

- CD/registratore

- poster/cartelloni murali

- carte geografiche

- dizionario bilingue

opresenza

- docente di tedesco
- docente di scienze motorie
- docente di scienze

- docente di geografia

pazi didattici
e della scuola da utilizzare
- aula magna

- atrio

- biblioteca

- laboratorio multimediale
- aula TV

- palestra

empo

- 20 ore



- PROJEKTARBEIT
biettivi formativi

+ Promuovere i1 Tlavoro autonomo
- Promuovere 1'apprendimento cooperativo

- Promuovere il trasferimento di conoscenze e
competenze da un ambito disciplinare ad altri

- Promuovere 1'integrazione delle conoscenze reciproche
all'interno del gruppo classe

|
biettivi specifici
- Riconoscere 1a relazione tra la condotta alimentare e
lo stato di salute
- Confrontare abitudini alimentari diverse nella storia
e nella geografia
- Distinguere gli alimenti in base alla loro densita
calorica
- Operare una corretta distribuzione dei pasti
nell'arco della giornata in relazione alla propria
attivita
- Applicare anche a questo ambito conoscenze e
competenze acquisite nello studio della Tingua
tedesca
|
ollegamento con
- Educazione alla salute, educazione alimentare
|

resentazione dei temi

- Erndhrungspyramiden
- Wissenstest: Wie fit seid ihr in Sachen "Erndhrung"?
- Vitamin-Wochenplan

- Interview mit dem Experten




M@‘rﬁem;erkufﬁg; Premessa

v Teilt euch in Vierergruppen auf.
Dividetevi in gruppi fissi da quattro persone.

v Jede Gruppe braucht ein Worterbuch.
Tenete sempre un dizionario bilingue per gruppo a disposizione in classe.

v Alle Lehrer/innen der Klasse — vor allem aber die Biologie-, Geographie-,
Geschichts- und Technologielehrerinnen — kénnen beim Projekt
mitmachen.

Tutti gli insegnanti della classe — ma soprattutto quelli di scienze, geogra-
fia, storia e tecnologia — possono essere coinvolti nelle attivita proposte in
questo laboratorio.

Aufgabe 1 Attivita 1

Ernahrungspyramiden

Le piramidi nutrizionali mostrano quali elementi devono essere alla base della nostra alimentazione
quotidiana e quali invece andrebbero consumati in quantita piu 0 meno limitata.

Schaut euch in der Arbeitsgruppe die erste Piramide an und lest die Liste der Lebensmittelgrup-
pen. Gebt dann fUr jede Lebensmittelgruppe die jeweilige Gruppennummer an.

Wenn ihr ein Wort nicht wisst, schlagt noch einmal in der Die Clique Band 2, Einheit 4: Erndhrung-
stipps.

Nel vostro gruppo di lavoro, guardate attentamente questa prima piramide e leggete la lista dei
gruppi di alimenti. Indicate poi accanto ai gruppi il rispettivo numero.

Se non ricordate una parola, consultate i “Consigli per una buona alimentazione” nell’'unita 4 del
secondo volume di Die Clique.

N ©DeAgostiniScuola

Gruppe 1: Getreide, Getreideprodukte, Kartoffeln sollen die Basis der Erndhrung sein.

Gruppe 2: Gemuse, Salat, Rohkost sollen reichlich dazu genossen werden.

Gruppe 3: Frisches Obst sollte taglich verzehrt werden.

Gruppe 4: Reichlich Milch und Milchprodukte, aber die fettarmen Produkte bevorzugen.
Gruppe 5: Sparsam bei Fleisch, Wurst, Geflugel und Eiern, jedoch 1-2 mal pro Woche Seefisch.

Gruppe 6: Fette, Ole und fettreiche Speisen in MaBen genieBen.



1.2
Zu welcher Gruppe gehoren folgende Lebensmittel?
A quale gruppo appartengono questi alimenti?

1.3
Schaut nun die zweite Erndhrungspyramide. Diskutiert dann in der Gruppe. Welches neue

Element kommt hier vor?
Guardate ore la seconda piramide nutrizionale e commentatela nel gruppo di lavoro. Quale
nuovo elemento emerge rispetto alla prima?

G © DeAgostiniScuola
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Aufgabe 2 Attivita 2

Die LOGI-Pyramide

LOGI steht fur Low Glycemic Index. Schaut zuerst die dritte Erndhrungspyramide, dann lest
den Text dazu. Schlielich beantwortet in der Arbeitsgruppe folgende Fragen:

v Was ist anders bei dieser Pyramide?
v Welche Lebensmittelgruppe ist jetzt an der Basis der Pyramide?
v Wo befinden sich die Getreideprodukte wie Brot, Nudeln und Reis?

Artgerecht und gesund ernahrt mit der LOGI-Pyramide*

Die Medizin-Fakultat der Harvard Universitat propagiert in ihrem Health-Newsletter seit Herbst
2001 eine neue Ernahrungspyramide, deren Umsetzung zu verbesserten Stoffwechselwerten
und einem geringen Risiko fur die Entwicklung von Ubergewicht flhrt.

Diese neuen Erndhrungsempfehlungen von der weltweit bekannten Forschunginstitution auf
dem Gebiet der Erndhrungsmedizin entsprechen exact den Schlussfolgerungen und Empfeh-
lungen, wie sie Dr. Worm in seinen neuen Buchern Téglich Fleisch und Syndrom X oder ein
Mammut auf ein Teller aufgestellt hat.

Viele Experten sind der Meinung, dass Obst und stérkefreies Gemuse in die breite Basis der
Erndhrungsgrundlage verschoben werden sollte. Andererseits sollen Getreideprodukte aus raf-
finiertem Mehl (WeiBmehl), Kartoffeln und StiBwaren auf die Spitze positioniert werden. Dies soll
veranschaulichen, dass der Schwerpunkt der Erndhrung auf Kohlenhydrat-Quellen mit ver-
gleichsweise niedrigem glyk&mischen Index liegt.

Verarbeitetes Getreide
(WeiBmehl), Kartoffeln
und SUBigkeiten

Vollkornprodukte.
Nudeln und Reis

(I

SRR

Fettarme Milchprodukte, Eier,
mageres Fleisch und Fish,
Nusse und Hdlsenfrichte

Obst und starkefreies
Gemdse, zubereitet mit
gesundem Ol

Weitere Verlagerungen der Nahrungsgruppen werden vorgeschlagen: Die bisher sich auf der
Basis befindlichen Vollkornprodukte verschieben sich bei der neuen Pyramide in die vorletzte
Stufe. Eine starkere Bedeutung gewinnen in der neuen Pyramiden fettarme EiweiBlieferanten
wie Fleisch und Fisch, indem sie auf die zweite Stufe neben Milchprodukten und Nissen sowie
Hulsenfriichten platziert werden. Das sich bisher in der Spitze befindliche Fett bzw. Ol ver-
schiebt sich zu GemUse und Salaten.



Auf gabe 3 Attivita 3

TEST ¢ Wie fit seid ihr in Sachen “Ernahrung”?
Jeder macht den Test.
Ci si sottopone al test individualmente.

Jeder berichtet dann in der Gruppe.
Ciascuno riferisce al gruppo.

1. Welche Farben sollten dein Obst und dein Gemise haben?
U blau, grin, rot
Urot, gelb, weil3 @
U rot, blau, weil} @

2. Fur alle, die keine Milch mégen, gibt es stattdessen...
U Malzbier @
U Orangensaft
U Jogurt @

3. Was ist Besondere im Vollkornbrot?
U Getreidekeimling und @
d MehlwUrmer
U4 gar nichts @

4. Mit welchem Friihstiick startest du fit in den Tag?
U Honigtoast @
U Knuspermusli @
U Marmeladebrétchen

5. Wie viele Portionen Obst und Gemuse solltest du am Tag essen?
use
a4
ause

6. Wie haufig sollten Fleisch und Wurst auf deinem Speiseplan stehen?
U 1 taglich
U 2 bis 3-mal die Woche @
U gar nicht @

7. Wie viel solltest du jeden Tag trinken?
U ca.1/2 Flasche Mineralwasser @
U ca. 1 Flasche Mineralwasser
U ca. 2 Flaschen Mineralwasser @

8. Wie viel Fisch ist gesund?
U eine Portion am Tag
U eine Portion pro Woche @
U eine Portion pro Monat @

PUNTEGGIO:

Zahlt die griinen Punkte zusammen. Die Lehrer werden euch sagen, wie fit ihr in Sachen
Erndhrung seid.

Contate i punti verdi delle vostre risposte. Gli insegnanti vi riveleranno il vostro livello di prepara-
zione sul tema “Educazione alimentare”.

~  © DeAgostiniScuola



Autgabe 4 Attivita 4

Vitamin-Wochenplan

Die Deutsche Gesellschaft fUr Ernahrung (DGE) empfiehlt: 5 Portionen Obst und Gemuise am
Tag. Gemeint sind zum Beispiel: zum Frihstlck Obst im MUsli, zur Schulpause eine Mdhre,
zum Mittagessen Gemuse, zwischendurch einen Apfel und zum Abendessen Salat.

Lest den Text und tragt in den Vitamin-Wochenplan, welches Obst oder Gemdise ihr zu jeder
Mahlzeit gegessen habt. Vergleicht zuerst in der Gruppe, dann mit den anderen Gruppen.

Leggete il testo e registrate nella tabella settimanale, quale tipo di frutta o di verdura avete
mangiato ad ogni pasto. Confrontate le vostre tabelle prima nel gruppo, poi con gli altri gruppi.

Mein Vitamin-Wochenplan
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Aufgabe 5 Attivita5

Interview mit dem Experten

Lest das Interview. Jeder der vier Gruppenteilnehmer sucht sich dann drei Interviewer an und
berichtet Uber Fragen und Antworten. Fasst schlieBlich den Inhalt des Interviews flr die ande-
ren Lehrer auf Italienisch zusammen.

Leggete l'intervista. Ognuno dei quattro componenti del gruppo sceglie tre dei dodici ragazzi e
ragazze che hanno svolto 'intervista e riferisce delle domande rivolte al dottor Ahrens e delle
sue risposte. Sintetizzate infine il contenuto dell’intervista in italiano, per poterlo riportare a tutti i
vostri insegnanti.

Kinder fragen den AOK-Chef

Normalerweise spielen sie nachmittags FuBball, machen Karate oder fahren Fahrrad.
Heute aber haben die zwolf Jungs und Médchen des Konrad-Adenauer-Gymnasiums ein
ganz anderes, spannendes Programm: Sie treffen den Chef der AOK, Dr. Hans-Jdrgen
Ahrens und interviewen ihn. Dazu haben sie — wie die Profis - viele Fragen auf Karteikért-
chen vorbereitet und sind ein bisschen aufgeregt, als sie im AOK-Bundesverband eintref-
fen.

Rebecca: \Was heil3t eigentlich AOK?
Dr. Ahrens: Das ist die AbkUrzung flr Allgemeine Orts Krankenkasse. Der Name kommt
daher, dass die AOK friher fast in jedem Ort war.

Max: Wie lange gibt es die AOK?
Dr. Ahrens: In diesem Jahr wird die AOK 110 Jahre alt.

Vivien: Welche Aufgabe hat die AOK?

Dr. Ahrens: Sie sorgt daflr, dass Menschen méglichst gar nicht erst krank werden, indem
sie Tipps gibt, wie man fit und gesund bleibt. Wenn jemand aber doch krank wird, kann er
zum Arzt oder auch ins Krankenhaus gehen, damit er wieder gesund wird. Die AOK Uber-

nimmt die Kosten.




Svenja: Und wie bekommt die Krankenkasse das Geld, damit sie die Arzte und Kranken-
hauser bezahlen kann?

Dr. Ahrens: Durch die vielen AOK-Mitglieder. In ganz Deutschland sind es 25 Millionen Mit-
glieder.

Michael: Wie viel Geld muss man denn zahlen?

Dr. Ahrens: Das hangt vom Verdienst ab. Der, der mehr verdient, zahlt auch mehr als der,
der wenig verdient. Das nennt man solidarisch, das heiBt, Menschen stehen flreinander ein:
reiche fur arme, gesunde fur kranke und junge fur alte.

Maria: Warum hat die AOK ein griines Zeichen?
Dr. Ahrens: Baume sind griin und bedeuten Leben. Deshalb auch der Lebensbaum im
AOK-Zeichen. Er steht flir eine starke Gemeinschaft.

Johanna: Warum heift die AOK auch Gesundheitskasse?

Dr. Ahrens: Weil sie sich drum kiimmert, dass ihre Mitglieder gesund bleiben. Sie gibt
Tipps, was sie selbst fUr ihre Gesundheit tun kdnnen. Zum Beispiel wenig Fett und wenig
Zucker essen und viel Sport machen und sich haufig bewegen. Und das gilt nicht nur fir
Erwachsene, sondern vor allem schon fur euch Kinder. Denn: Wer nur Pommes isst, sieht
nachher auch aus wie ein Pommes.

Ruben: Und was mussen Sie als AOK-Chef tun?

Dr. Ahrens: Meine Hauptaufgabe ist, dass es den Menschen gut geht, die bei der AOK ver-
sichert sind. Um das zu erreichen, muss ich jeden Tag in ganz Deutschland viele Gesprache
flhren, zum Beispiel mit der bayerischen Regierung oder mit der Bundesgesundheitsmini-
sterin Ulla Schmidt, aber auch mit Kollegen von der AOK Hamburg.

Philipp: Wie viele Sitzungen haben Sie pro Jahr?
Dr. Ahrens: Das sind so funf bis zehn pro Woche.

Leonie: Und ist das Stress fur Sie”?

Dr. Ahrens: Ich habe zwar wenig Zeit, mal in die Zeitung zu schauen oder ein Buch zu
lesen, weil ich so viel zu tun habe. Aber flr mich ist das kein Stress. Was mich nervt, ist
Arger, also wenn mal was nicht so klappt.

Ruben: Macht Ihnen die Arbeit Spal3”?

Dr. Ahrens: Ja, weil sie so abwechslungsreich ist und weil ich mit so vielen unterschiedli-
chen Menschen zu tun habe — mit Journalisten, Politikern, Arzten, Krankenschwestern und
manchmal auch mit Kindern.

Rebecca: Was tun Sie, damit Sie gesund und fit bleiben?

Dr. Ahrens: \Vor einigen Jahren habe ich mit dem Rauchen aufgehért. AuBerdem jogge ich
morgens immer. Und ich versuche verninftig zu essen, gerade weil ich so oft beruflich Essen
gehen muss. Aber das wichtigste: Ich nehme mir jeden Tag etwas vor, das mir Spal3 macht.
Denn dann habe ich gute Laune und die ist auch wichtig fur die Gesundheit.

Bastian: Welches war in ihrem Leben das gréBte Erlebnis?
Dr. Ahrens: Ein Fallschirmsprung. Ich bin aus 3.600 Metern H6he gesprungen und habe
gedacht, ich schwebe. Das war toll.

Julian: Und was war die gréBte Ehre flr Sie in lhrem Leben?
Dr. Ahrens: Dass ich die englische Kdnigin getroffen habe.

© © DeAgostiniScuola



9| LgeAd| L4 uOU
91U LOL)JNSulL
N 9420 Lpauw
93U LIoL4LNsS
01340SLp
mw ouonq
owtLllo
m :Lzipntb Ljuanbas Le
LJuspuodsLadod 9 © ( ep

LJOA Lp ©239|BDJS BUN
LpuLnb suodoud L§

*N (aeoL2RWWRAD
©Z7931394400 €3U0LZBN}LS

e||e Lienbape 0ulsSLbaU

Mw 9 001SSa|) eoL3sinbul|
©Z733394400 B|

(duLpuo “e3L|LqLbba|

‘elL|RULALUAO €PZZ3]194J40D

mw ‘e1L00|3A) OJOAR| [3p
PAL}39)49 9UOLZNIBSI, |

tddnub Ld3|e u0d
ﬂ 9 oddnub [3p oudd3ul,||®
3uoLZeJ40Qqe || 0D B[

LUOLZRWJOUL /3B LUDJRUW

cco_nwu:_goﬂi 101 Bzzepa4i09)  9uUOIZNIdST  duoizedoqe|jod B21901Y ejed BHAINY Lp BOUB0LA B T
:L119dse
L3Sanb L3ein|eA ouuedeg

:oddnug :OWON

ouunje Lubo uad eALj3eln|eA BPIYIS

)





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


